
 
 

性別統計分析 

一、 受僱員工人數 

▲女性受僱員工人數所占比重逐年增加。 

103年工業及服務業女性受僱員工人數平均為337萬3千人，較上(102)年
增加8萬4千人或2.54％。男性受僱員工人數平均為390萬3千人，較上年亦增
加5萬4千人或1.40％。 

工業部門女性受僱員工人數平均為117萬4千人，較上年增加2萬人，其
中以製造業增加2萬人最多。男性受僱員工人數平均為203萬3千人，較上年增
加3萬5千人，以製造業增加3萬1千人最多。 

服務業部門女性受僱員工人數平均為219萬8千人，較上年增加6萬3千
人，其中以批發及零售業增加2萬7千人最多，醫療保健服務業增加9千人次
之，支援服務業增加8千人再次。男性受僱員工人數平均為187萬人，亦較上
年增加1萬9千人，其中以住宿及餐飲業增加8千人最多，資訊及通訊傳播業、
金融及保險業、不動產業與專業、科學及技術服務業各增加2千人次之。 

就長期資料觀察，女性受僱員工人數占全體工業及服務業比重由83年之
42.43％逐漸上升至103年之46.36％，顯示20年來兩性受僱員工人數差異呈現
縮小趨勢。就部門別觀察，服務業部門中，女性受僱員工比重由83年之48.21
％逐漸增至103年之54.04％，而工業部門中，男性受僱員工比重由83年之
62.38％增至103年之63.38％。 

表１ 兩性受僱員工人數 
單位：人 

行  業  別 

男     性 女     性 

102 年 103 年 102 年 103 年 

 

年增率

(％) 
年增率

(％) 

總 計 3 848 640 3 902 619 1.40 3 289 343 3 372 780 2.54 
工 業 部 門 1 997 881 2 032 855 1.75 1 154 379 1 174 377 1.73 
  礦 業 及 土 石 採 取 業 3 180 3 214 1.07 692 694 0.29 
  製 造 業 1 566 872 1 597 791 1.97 1 068 615 1 088 902 1.90 
  電 力 及 燃 氣 供 應 業 25 207 25 035 -0.68 4 016 4 076 1.49 
  用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 20 923 21 210 1.37 6 670 6 619 -0.76 
  營 造 業 381 699 385 605 1.02 74 386 74 086 -0.40 
服 務 業 部 門 1 850 759 1 869 764 1.03 2 134 964 2 198 403 2.97 
  批 發 及 零 售 業 763 944 763 796 -0.02 827 248 853 882 3.22 

  運 輸 及 倉 儲 業 189 753 190 481 0.38 82 720 86 695 4.81 

  住 宿 及 餐 飲 業 151 863 160 060 5.40 207 451 214 302 3.30 

  資 訊 及 通 訊 傳 播 業 99 345 100 514 1.18 87 800 89 961 2.46 

  金 融 及 保 險 業 138 641 141 057 1.74 227 052 227 847 0.35 

  不 動 產 業 56 924 59 460 4.46 53 494 57 278 7.07 

  專業、科學及技術服務業 131 175 133 040 1.42 111 994 115 437 3.07 

  支 援 服 務 業 167 556 168 771 0.73 159 567 167 666 5.08 

  教 育 服 務 業 21 583 22 769 5.50 50 373 49 318 -2.09 

  醫 療 保 健 服 務 業 64 439 64 761 0.50 251 900 260 931 3.59 

  藝術、娛樂及休閒服務業 29 753 28 745 -3.39 26 389 26 241 -0.56 

  其 他 服 務 業 35 783 36 310 1.47 48 976 48 845 -0.27 

註: 教育服務業僅含「其他教育及教育輔助服務業」。 



 
 

圖１ 兩性受僱員工人數於各部門所占之比率 
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註：本統計結果自98年1月起涵蓋「教育服務業（僅含其他教育及教育輔助服務業）」。 

二、 薪資 

▲女性受僱員工每人每月薪資為男性之82.55％，惟差距逐漸縮小。 

103年工業及服務業女性受僱員工每人每月薪資（含經常性與非經常性薪

資）平均為42,481元，低於男性受僱員工之51,464元。 

工業部門女性受僱員工每人每月薪資平均為36,643元，較上年增加3.32

％，除礦業及土石採取業較上年減少1.50％外，其餘各業均較上年增加，其

中以電力及燃氣供應業增加6.56％最為顯著，營造業增加5.62％次之，用水

供應及污染整治業增加3.48％再次。男性受僱員工每人每月薪資平均為

50,425元，較上年增加2.80％，除礦業及土石採取業略減0.42％外，其餘各

業均呈增加，其中以電力及燃氣供應業增加5.76％為最高。 

服務業部門女性受僱員工每人每月薪資平均為45,600元，較上年增加

4.85％，各業較上年均呈增加，其中以金融及保險業增加8.52％為最高，批

發及零售業增加5.59％次之。男性受僱員工每人每月薪資平均為52,594元，

較上年增加3.37％，除藝術、娛樂及休閒服務業較上年略減0.87％外，其餘

各業均較上年增加，其中以不動產業薪資增加8.54％最高，教育服務業增加

5.30％次之。 



 
 

就長期資料觀察，83年工業及服務業女性薪資為男性之68.17％，至103

年則增加為82.55％，其中經常性薪資亦由83年之68.71％增加至103年之

84.61％，顯示兩性薪資差距逐漸縮小，亦即男、女員工薪資受到本身之職

業、教育程度、工作年資等因素之影響亦漸式微。 

 表２ 兩性受僱員工每人每月薪資  

單位：新臺幣元 

行  業  別 

男 性 女 性 

102 年 103 年 

 

102 年 103 年 

 

年增率

(％) 

年增率 

(％) 

總 計 49 931 51 464 3.07 40 673 42 481 4.45 

工 業 部 門 49 052 50 425 2.80 35 464 36 643 3.32 

  礦 業 及 土 石 採 取 業 57 708 57 463 -0.42 41 831 41 204 -1.50 

  製 造 業 49 425 50 974 3.13 35 624 36 746 3.15 

  電 力 及 燃 氣 供 應 業 91 533 96 809 5.76 72 173 76 904 6.56 

  用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 44 779 45 221 0.99 42 045 43 508 3.48 

  營 造 業 44 879 45 364 1.08 30 539 32 255 5.62 

服 務 業 部 門
50 879 52 594 3.37 43 490 45 600 4.85 

  批 發 及 零 售 業 45 590 47 798 4.84 39 212 41 403 5.59 

  運 輸 及 倉 儲 業 52 123 52 407 0.54 44 498 44 799 0.68 

  住 宿 及 餐 飲 業 33 108 33 925 2.47 28 598 30 119 5.32 

  資 訊 及 通 訊 傳 播 業 71 451 72 727 1.79 58 862 59 153 0.49 

  金 融 及 保 險 業 86 863 90 433 4.11 72 380 78 547 8.52 

  不 動 產 業 39 601 42 984 8.54 41 039 42 841 4.39 

  專業 、科 學及 技術服務業 60 483 62 663 3.60 49 679 51 364 3.39 

  支 援 服 務 業 34 145 35 000 2.50 33 540 34 818 3.81 

  教 育 服 務 業 26 042 27 422 5.30 21 585 22 747 5.38 

  醫 療 保 健 服 務 業 95 665 96 517 0.89 50 764 52 560 3.54 

  藝術 、娛 樂及 休閒服務業 42 528 42 156 -0.87 28 794 28 898 0.36 

  其 他 服 務 業 38 405 40 386 5.16 29 592 31 146 5.25 

註:同表1。 



 
 

圖２ 女性受僱員工薪資相對男性薪資之比例 
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註：同圖1。 

三、 平均工時 

▲女性受僱員工平均工時為175.0小時，低於男性受僱員工之180.3小時。 

103年工業及服務業女性受僱員工每人每月平均工時為175.0小時，較上

年增加0.8小時，惟低於男性受僱員工之180.3小時。 

工業部門女性受僱員工每人每月平均工時為182.1小時，較上年增加1.4

小時，其中除礦業及土石採取業平均工時較上年減少0.8小時，用水供應及污

染整治業與上年持平外，其餘各行業平均工時均較上年增加，以營造業增加

1.5小時最多。男性受僱員工每人每月平均工時為184.2小時，較上年增加0.8

小時，其中除礦業及土石採取業平均工時較上年減少0.7小時外，其餘各業平

均工時均較上年增加，以電力及燃氣供應業增加1.4小時最多。 

服務業部門女性受僱員工每人每月平均工時為171.2小時，較上年增加

0.7小時，各行業中教育服務業增加2.0小時最多，批發及零售業增加1.9小時

次之，藝術、娛樂及休閒服務業、其他服務業則分別較上年減少3.9小時與

3.1小時。男性受僱員工每人每月平均工時為176.1小時，較上年增加0.9小

時，其中以教育服務業增加4.6小時最多，醫療保健及社會工作服務業增加

2.0小時次之，其他服務業則減少1.6小時。 

 



 
 

另就各大行業觀察，103年女性受僱員工平均工時較長之行業依序為其

他服務業(196.6小時)、製造業(182.8小時) 、藝術、娛樂及休閒服務業

(178.6小時) 、不動產業(177.5小時)、礦業及土石採取業(176.5小時)。而

男性受僱員工則以支援服務業(201.8小時)、其他服務業(188.4小時)、製造

業(186.1小時)、運輸及倉儲業(182.8小時)、不動產業(182.0小時)之平均工

時較長。 

就長期資料觀察，近20年來兩性平均工時均呈遞減趨勢，且女性平均工

時歷年均較男性為低。 

表３ 兩性受僱員工各行業每人每月平均工時 

單位：小時 

行  業  別 

男 性 女 性 

102 年 103 年 

 

102 年 103 年 

 

較上年

增減 

(小時)

較上年 

增減  

(小時) 

總 計 179.5 180.3 0.8 174.2 175.0 0.8 

工 業 部 門 183.4 184.2 0.8 180.7 182.1 1.4 

  礦 業 及 土 石 採 取 業 182.6 181.9 -0.7 177.3 176.5 -0.8 

  製 造 業 185.5 186.1 0.6 181.5 182.8 1.3 

  電 力 及 燃 氣 供 應 業 175.8 177.2 1.4 167.0 168.3 1.3 

  用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 180.3 180.7 0.4 175.0 175.0 0.0 

  營 造 業 175.5 176.7 1.2 171.3 172.8 1.5 

服 務 業 部 門 175.2 176.1 0.9 170.5 171.2 0.7 

  批 發 及 零 售 業 172.9 173.8 0.9 170.3 172.2 1.9 

  運 輸 及 倉 儲 業 182.6 182.8 0.2 171.0 172.3 1.3 

  住 宿 及 餐 飲 業 168.8 169.5 0.7 170.6 168.9 -1.7 

  資 訊 及 通 訊 傳 播 業 166.7 166.9 0.2 166.0 165.4 -0.6 

  金 融 及 保 險 業 164.4 165.9 1.5 164.7 165.5 0.8 

  不 動 產 業 182.1 182.0 -0.1 177.0 177.5 0.5 

  專 業 、 科 學 及 技 術 服 務 業 174.4 176.2 1.8 169.2 170.9 1.7 

  支 援 服 務 業 200.7 201.8 1.1 175.4 176.2 0.8 

  教 育 服 務 業 119.9 124.5 4.6 137.0 139.0 2.0 

  醫 療 保 健 服 務 業 170.1 172.1 2.0 174.0 172.9 -1.1 

  藝 術 、 娛 樂 及 休 閒 服 務 業 179.0 178.6 -0.4 182.5 178.6 -3.9 

  其 他 服 務 業 190.0 188.4 -1.6 199.7 196.6 -3.1 

註:同表1。 



 
 

圖３ 兩性受僱員工每人每月平均工時 
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註：同圖1。 


